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PROJETO DE LEI N° 015/2025

Institui o Programa Municipal “Meu Primeiro
Emprego” no Municipio de Santo Estévao e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTO ESTEVAO, Estado da Bahia, no uso de

suas atribuicoes legais, APROVA o seguinte Projeto de Let:

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Santo Estévao, o

Programa Municipal “Meu Primeiro Emprego”, com o objetivo de estimular

a insercao de jovens e recém-formados no mercado de trabalho local.

Art. 2° Sao diretrizes do Programa:

I.

II.

VIL.
VIII.

Estimular a contratacdo de jovens e recém-formados com baixa
experiéncia profissional

Promover oportunidades de emprego para jovens sem experiéncia
anterior;

Incentivar a permanéncia de talentos formados no municipio;
Valorizar a formacdo educacional local e o capital humano do
raunicipio;

Estimular parcerias com o setor privado para criagdo de vagas
cualificadas;

Contribuir para o desenvolvimento econdmico € social de Santo
Estévao;

Estabelecer metas de impacto social e indicadores de resultado;
Garantir transparéncia, avaliagdo continua e controle social do

programa.
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Art. 3° Poderao ser beneficiarios do Programa:

I. Jovens entre 16 e 24 anos que:
a) Residam no municipio ha, no minimo, dois anos;
b) Nao possuam vinculo empregaticio anterior;
c) Estejam matriculados ou tenham concluido o ensino médio;
d) Estejam em dia com a Justica Eleitoral, quando for o caso;
e) Pertencam a familias com renda per capita de até 1,5 (um e meio)

salario minimo, salvo se pessoa com deficiéncia.

II. Recém-formados que comprovem o cumprimento dos seguintes
critérios:
a) Tenham concluido curso técnico ou superior ha no maximo 2 (dois)
anos;
b) Tenham utilizado, durante a formacéo, o transporte universitario
oferecido pelo Poder Executivo Municipal;
¢) Residam no municipio ha, no minimo, dois anos;

d) Nao tenham atuado profissionalmente na area de formacao.

Art. 4° A adesao ao Programa sera facultada as microempresas e empresas
de pequeno porte legalmente estabelecidas no municipio, que firmarem

termo de adesao junto a Prefeitura Municipal, observadas as condicoes

previstas em regulamento.

Paragrafo Gnico: A regulamentacdo podera prever incentivos as empresas
participantes, condicionados a legislacao vigente, disponibilidade

orcamentaria e interesse publico.

Art. 5° O Poder Executivo podera regulamentar e implementar o Programa

ora instituido, definindo instrumentos de apoio, metas e critérios de
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avaliacao, observando os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal, da Lei

de Diretrizes Orcamentarias e da Lei Orcamentaria Anual.

§1° A regulamentacédo do Programa devera contemplar, no minimo:

L.
II.
III.
IV.
v

Critérios objetivos de selecdo, priorizacdo e desligamento dos
beneficiarios;

Metas mensuraveis e indicadores de avaliacao de impacto social e
economico;

Previsdo de mecanismos de acompanhamento dos jovens durante e
apos a insercao profissional;

Cronograma de acgdes e estrutura de governanga administrativa;

Previsao de capacitagoes gratuitas e articulacao com o Sistema S.

§2° Os incentivos poderdao compreender, entre outros:

I.
II.
III.

<

Concesséo de beneficios fiscais mediante lei especifica;

Oferta de capacitacao gratuita a empregadores e empregados;
Instituicdo do selo simbélico “Parceira do Programa Meu Primeiro
Emprego”, destinado a reconhecer empresas que colaboram com a
insercdo de jovens no mercado de trabalho e promovem o
desenvolvimento socioeconémico local

Divulgacao das empresas participantes em canais oficiais;
Eventual isencdo ou reducgdo de taxas municipais, observada

legislacao propria.

§3° A adesdao e a implementacdo dos incentivos previstos neste artigo

dependerdao de regulamentacao especifica, estudos de viabilidade e ato

discricionario do Poder Executivo.
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Art. 6° Para fins de acesso aos incentivos previstos nesta Lei, somente
serao consideradas validas as contratacées de jovens e/ou recém-
formados realizadas apos a assinatura do Termo de Adesao ao Programa

pela empresa interessada.

§1° Ficam expressamente excluidas do escopo de reconhecimento do
Prograrna as contratacoes efetuadas anteriormente a formalizacdo da

adesao, ainda que se enquadrem nos critérios de publico-alvo.

§2° O Termo de Adesao sera formalizado junto ao orgao gestor do
Prograrna e constitui condicdo indispensavel para a habilitacdo da

empresa as medidas de apoio eventualmente concedidas pelo Poder

Executivo.

Art. 7° A regulamentacdo do Programa devera ser publicada no prazo de

até 90 (noventa) dias, a contar da data de publicacao desta Lei.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéao.

Santo Estévao, 05 de junho de 2025.
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem por finalidade instituir, no ambito
do Municipio de Santo Estévao, o Programa Municipal “Meu Primeiro
Emprego”, como politica publica de estimulo a geracao de oportunidades
profissionais para jovens e recém-formados, especialmente aqueles que
tenham concluido sua formag¢ao educacional com o apoio do transporte
universitario ou técnico disponibilizado pela Prefeitura Municipal.

A proposta busca promover a insercao qualificada no mercado
de trabalho local, valorizando talentos formados na propria comunidade,
fomentando a permanéncia de capital humano no municipio €
impulsionando o desenvolvimento economico com justi¢a social.

Entre os objetivos centrais do Programa, destacam-se o estimulo
a contratacao de jovens sem experiéncia formal, a valorizacdo da formacao
educacional, a promocao de parcerias com o setor privado, o incentivo a
atuacao empresarial responsavel e a criacao de um ambiente local
favoravel ao primeiro emprego.

No aspecto juridico, o Projeto de Lei foi cuidadosamente
estruturado para observar os limites constitucionais, legais e
orcamentarios aplicaveis as iniciativas legislativas de autoria parlamentar.

Destacam-se os seguintes fundamentos:

1. COMPETENCIA LEGISLATIVA MUNICIPAL

O projeto encontra amparo no art. 30, inciso I, da Constituicao
Federal, que atribui aos municipios a competéncia para legislar sobre
assuntos de interesse local. A matéria — inserc¢ao de jovens no mercado
de trabalho, estimulo a atividade econdémica e desenvolvimento social —

insere-se com clareza nesse escopo.
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2. INICIATIVA LEGISLATIVA PARLAMENTAR

A proposicio nédo cria cargos publicos, nem interfere na
estrutura administrativa do Poder Executivo, tampouco impode execucao
obrigatoria de politica publica ou geracao automatica de despesa.

Trata-se de uma lei autorizativa, que estabelece as diretrizes
gerais de um programa publico e atribui ao Poder Executivo a
regulamentacdo e eventual implementacao, observando a conveniéncia e
a oportunidade administrativa, conforme o principio da separacao de
poderes (art. 2° da CF).

3. SEGURANCA FISCAL E LEGALIDADE ORCAMENTARIA

O projeto néao cria beneficio fiscal diretamente, mas autoriza sua
instituicao mediante lei especifica, conforme determina o art. 150, §6°, da
Constituicdo Federal e o art. 14 da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n°
101/2000).

Todos os incentivos fiscais, isencdes ou beneficios dependerao
de:

I. Lei propria aprovada pela Camara Municipal;
II. Estudos prévios de impacto financeiro;
IlI. Compatibilidade com o or¢camento publico vigente.
Dessa forma, o projeto ndo configura renuncia de receita

automatica nem compromete o equilibrio fiscal do Municipio.

CONCLUSAO

O Projeto de Lei “Meu Primeiro Emprego” € fruto de um esforco
legitimo do Poder Legislativo Municipal para fortalecer politicas publicas
voltadas a juventude, ao desenvolvimento humano e ao crescimento

econornico de Santo Estévao.
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Respeita plenamente os principios constitucionais da legalidade,
separacdo dos poderes, responsabilidade fiscal, iniciativa parlamentar e
interesse local, demonstrando-se tecnicamente viavel e juridicamente
seguro.

Diante de sua importancia social e constitucional regularidade,

solicita-se o apoio dos nobres pares para sua aprovagao.

Santo Estévao, 05 de junho de 2025.

Uallen Barbosa e Barbosa
Vereador



