PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ESTEVAO
ESTADO DA BAHIA
Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI N° 06/2026

‘Dispbe sobre a revisdo geral anual da
remuneracgédo dos servidores publicos ocupantes
dos cargos constantes da Tabela | do Anexo |,
do Municipio de Santo Estév&o, Estado da
Bahia, nos termos do inciso X do art. 37 da
Constituicdo Federal, da Lei Municipal n°
557/2024, e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ESTEVAO, Estado da Bahia, no uso das
atribuicées que lhe séo conferidas pela Lei Organica do Municipio, FACO SABER
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedida, a titulo de revisdao geral anual, a recomposicdo da
remuneracao dos servidores publicos ocupantes dos cargos efetivos constantes da
Tabela | do Anexo | desta Lei, com efeitos financeiros retroativos ao més de margo
de 2026.

§1° A revisdo de que trata o caput deste artigo correspondera ao percentual total de
8,00% (oito por cento), a ser implementado de forma escalonada ao longo do
exercicio de 2026, mediante a aplicagdo dos seguintes percentuais sobre o
vencimento-base dos cargos abrangidos:

1-7,00% (sete por cento) no més de abril de 2026;

Il - 1,00% (um por cento) a partir o més de outubro de 2026;

§2° Os percentuais estabelecidos neste artigo destinam-se a recomposicao das
perdas inflacionarias acumuladas na remuneragao dos cargos abrangidos, em estrita
observancia ao disposto no inciso X do art. 37 da Constituicido Federal, que
assegura a revisao geral anual.

§3° A revisao concedida nesta Lei possui carater geral, anual, linear e isondmico
entre os cargos indicados no Anexo |, ndao importando em aumento real, nem
implicando distingdo de indices ou tratamento desigual entre servidores da mesma
base legal.

§4° A concessao dos reajustes previstos neste artigo observara a disponibilidade
orcamentaria e financeira e ao cumprimento dos limites estabelecidos pela Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 2° As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdao a conta das
dotagdes orgcamentarias proprias consignadas na Lei Orgamentaria Anual de 2026,
podendo ser suplementadas, se necessario, conforme autoriza a legislagao vigente.

Praca Sete de Setembro, 548 — Centro — Santo Estevao/BA — CEP 44.190-000
Fone/Fax (xx75) 245-1061 Home Page: www.santoestevag.ba.com.br E-mail: gabinete@santoestevao.ba,gov.br



- PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ESTEVAO
1 ESTADO DA BAHIA

Gabinete do Prefeito

Art. 3° Fica o Poder Executivo autorizado a promover os ajustes e adequacoes
orgcamentarias necessarios a execucdo desta Lei, observados os principios da
responsabilidade fiscal e as diretrizes da legislagdo orgamentaria municipal.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos

financeiros a partir de 1° de margo de 2026, revogando-se as disposicdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santo Estévao, 16 de abril de 2026.
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JUSTIFICATIVA

Submetemos a elevada apreciagdo desta Egrégia Casa Legislativa o presente
Projeto de Lei que dispde sobre a concessao de revisdo geral anual da remuneragao
dos servidores publicos e empregados publicos do Municipio, em estrita observancia
ao disposto no art. 1° da Lei Municipal n® 557/2024 e no art. 37, inciso X, da
Constituicao Federal.

A proposta ora apresentada tem por finalidade promover a recomposi¢édo do valor
real das remuneragdes, com base na variagao inflacionaria acumulada no exercicio
de 2025, de modo a preservar o poder aquisitivo dos servidores publicos municipais.
Trata-se de medida que concretiza garantia constitucional expressa, assegurando a
revisao geral anual sem distingao de indices, em consonancia com os principios da
legalidade, da isonomia e da valorizagéo do servigo publico.

Ressalte-se que o direito a revisao geral anual para o exercicio de 2026 encontra-se
previamente assegurado no § 4° do art. 1° da Lei Municipal n°® 557/2024, razao pela
qual a presente iniciativa legislativa ndo apenas atende a um comando
constitucional, como também concretiza previsdo legal j& incorporada ao
ordenamento juridico municipal. Nesse contexto, a medida revela-se indispensavel
para evitar a progressiva defasagem remuneratéria decorrente da inflagdo e do
aumento do custo de vida, fendbmenos que impactam diretamente a dignidade e as
condigées materiais dos servidores.

Importa destacar que os servidores publicos municipais foram regularmente
investidos em seus cargos mediante aprovagiao em concurso publico, nos termos da
legislacéio vigente, exercendo fungbes essenciais & manutencdo e a continuidade
dos servigos publicos. A auséncia de revisdo periddica de seus vencimentos
comprornete ndo apenas a justa contraprestacao pelo trabalho desempenhado, mas
também a eficiéncia administrativa, na medida em que pode afetar a motivacéo e a
retengao de profissionais qualificados.

Sob o aspecto fiscal, cumpre enfatizar que a medida encontra-se devidamente
amparada pela capacidade financeira do Municipio, estando compativel com as
diretrizes orcamentarias e com a lei orgamentaria anual. O impacto orcamentario-
financeiro foi regularmente estimado, acompanhado da correspondente declaragao
do ordenador de despesas quanto a sua adequagdo e compatibilidade, em
conformidade com os parametros estabelecidos pela Lei Complementar n° 101, de 4
de maic de 2000, especialmente no que conceme aos limites de despesa com
pessoal.

A valorizacgao dos servidores publicos municipais constitui diretriz fundamental desta
Administragdo, por representar ndo apenas o reconhecimento institucional ao
desempenho de suas atribuicbes, mas também um instrumento estratégico de
fortalecimento da qualidade dos servicos prestados a populagdo. O reajuste
proposto reflete, portanto, o compromisso com a responsabilidade fiscal, aliado a
promogsio da justica remuneratodria e a eficiéncia administrativa.

Diante de todo o exposto, encaminha-se o presente Projeto de Lei para apreciagdo e
aprovaciao por esta Casa Legislativa, confiantes de que a medida atende ao
interesse publico e aos ditames constitucionais aplicaveis a matéria.
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Por fim, considerando a necessidade de implementagdo dos novos valores j& na
folha de pagamento do més de abril de 2026, requer-se a tramitagdo da presente
proposic&o em regime de urgéncia, com a dispensa das formalidades regimentais, a
fim de assegurar a tempestiva efetivagio da revisdo remuneratoria.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santo Estévao, 16 de abril de 2026.
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ANEXQO | - TABELA |

ITEM | CARGO / FUNCAO NIVEL

01 |AGENTE ADMINISTRATIVO MEDIO

02 |AGENTE DE TRANSITO MEDIO

03 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO MEDIO

04 |FISCAL DE FEIRA E MERCADO MEDIO

05 |MOTORISTAC MEDIO

06 |MOTORISTAD MEDIO

07 |AGENTE DE TRIBUTOS MEDIO

08 |FISCAL DE OBRAS E POSTURA MEDIO

09 |TELEFONISTA MEDIO

10 |AUX DE CONSULTORIO DENTARIO |TECNICO
11 |AUXILIAR PEDREIRO TECNICO
12 |CARPINTEIRO TECNICO
13 |COVEIRO TECNICO
14 |ELETRICISTA TECNICO
15 |PINTOR TECNICO
16 |ENCANADOR TECNICO
17 |INSTRUMENTADOR CIRURGICO TECNICO
18 |OP MAQ LEVE TECNICO
19 |OP MAQ PESADA TECNICO
20 |PEDREIRO TECNICO
21 |TEC / AUX DE ENFERMAGEM TECNICO
22 | TECNICO EM LABORATORIO TECNICO
23 | TECNICO EM RADIOLOGIA TECNICO
24 | TECNICO INFORMATICA TECNICO
25 | TECNICO CONTABILIDADE TECNICO
26 |ADMINISTRADOR SUPERIOR
27 |ASSISTENTE SOCIAL SUPERIOR
28 |ENFERMEIRO SUPERIOR
29 |ENG AMBIENTAL SUPERIOR
30 |FARMACEUTICO / BIOQUIMICO SUPERIOR
31 |FISIOTERAPEUTA SUPERIOR
32 |MEDICO CLINICO SUPERIOR
33 |MEDICO PEDIATRA SUPERIOR
34 |NUTRICIONISTA SUPERIOR
35 |ODONTOLOGO SUPERIOR
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